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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

働きがいのある職場づくりに取り組むとともに、全社員に健
康情報を提供していきます。またすべての労働者の権利を
守り、安心・安全な労働環境を促進していきます。

 SDGs宣言書

キングラン・アメニックス株式会社

関連するSDGsのゴール

人権の尊重

多様な人材が能⼒と個性を⽣かし、すべての従業員がいき
いきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを進め
ていきます。

地域への貢献

地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知⾒
を地域に役⽴てていきます。また⼯場での業務改善による
労働環境向上を推進しています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちは病院や医院、高齢者福祉施設を中
心に、カーテンやブラインドのメンテナンス・ク
リーニングを⾏っています。今後も安心・安全
で高品質な製品づくりを通じて、社員ファース
トを第一に掲げ地元から愛される企業を目指
し、豊かで持続可能な社会の実現に貢献し
ます。


