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項目 SDGs達成に向けた取組

人権の尊重
多様な人材が能⼒と個性を⽣かし、すべての従業員が
いきいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくり
を進めていきます。

地域への貢献 循環型社会を実現するため、4Ｒを推進し地域に必要と
される企業を目指していきます。

ワーク・ライフ・バランス 働きがいのある職場づくりに取り組むとともに、全社員に
健康情報を提供していきます。

 SDGs宣言書

株式会社保全

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちは企業活動を通じて地域の環境問題に
取り組み、社会貢献して参ります。また社員の人
格と人権を尊重し、安全で健康な職場環境づく
りに取り組みます。


