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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

多様な人材が能⼒と個性を活かし、すべての従業員が
いきいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくり
を進めています。また、定期健康診断、保健指導等によ
り従業員の健康を支え安心して働ける職場環境を整え
ています。

環境に配慮した製品・
サービスの提供

社外の環境保全活動に努めるなど、環境に配慮した取
り組みを実践しています。
今後も省エネ・省資源を推進する事で、環境の保護と両
⽴できる事業活動を積極的に⾏い、地域の自然環境
保全に貢献してまいります。

ジェンダーフリー応対
&

働きがいのある仕事

有給休暇の取得促進、社員の資格取得、社外講習へ
の参加を奨励し、個々の能⼒開発をサポートしておりま
す。全ての従業員が個性を生かし、やりがいをもって働くこ
とができ、仕事と家庭を両⽴できる職場環境づくりに努め
ています。また、性別を超えた仕事や人間関係の悩みを
お聞きします。

 SDGs宣言書

有限会社平岩調剤薬局

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の
解決に取り組み、SDGs達成に貢献しています。

弊社は、昭和52年12⽉の創業以来、「地域に
根ざし、愛される薬局」として、健康維持に役⽴つ
提案や、御家族のサポートを積極的に⾏っており、
調剤薬局を通じて、地域包括ケアシステムの構築
に精通し、地域の皆様の「健康」に携わらせて頂い
ております。
今後も国連が提唱する「持続可能開発目標
(SDGs)」に賛同し、持続可能な社会の実現に
向け積極的に取組みを⾏ってまいります。


