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項目 SDGs達成に向けた取組

自然環境・生物多様性の保全

森林整備を通じて、森林機能を⼗分に発揮させる適切な森
林づくりに努め、自然環境の保護とともに、循環型社会の形
成、地球温暖化防止に取組みます。
主伐後の植林や間伐を実施し、森林の⼿⼊れを⾏い、⽔の
確保およびＣＯ₂削減に貢献します。

 SDGs宣言書

株式会社尾前林業

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

従業員が安全で誇りをもって働ける職場づくりには、安全が第
一であり、労働災害ゼロを目指して、徹底した安全対策に努
めます。主な取り組みとして、適切な労務管理、安全会議の
実施、健康診断受診の推奨、⾼性能林業機械の導⼊、安
全装備品の支給等を実施しております。

働きがいのある仕事

積極的な人材育成を通じて、社員のモチベーション及びスキル
向上に努め、皆さまから信頼される会社を目指します。有給
休暇の取得促進、林業⼤学への⼊校を奨励し、林業におけ
る技術の習得、能⼒開発をサポートしております。弊社が今ま
で培ってきた経験と技術を次世代の若者へ継承できるような
人材育成⽅法の確⽴、仕事と家庭を両⽴できる安全で働き
がいのある職場環境づくりに努めています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」
に賛同し、積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に
貢献してまいります。
従業員の働き易い環境づくりは勿論、環境に配慮した企業
活動を実践しています。今後は、ICT技術（⾼性能林業機
械の導⼊、産業用ドローン）の活用による業務効率化等も
進めていきながら、多種多様の人材が活躍できる環境づくりに
努めて参ります。引続き、企業活動を通して、持続開発可能
な社会の実現に貢献できるよう、従業員一丸となって取り組ん
で参ります。


