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項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営

健康経営の推進
社員の健康促進と健康管理に取り組み、仕事の
パフォーマンス向上と最⼤限の能⼒を発揮できるように
進めています。

誠実な姿勢で弛まぬ企業努⼒(経営改善)を継続する
ことで、持続的経営、成⻑企業へ進めています。

 SDGs宣言書

株式会社翔DEN

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事 「信用・公正・尊敬・誇り・連帯感」5つの要素を基準に
人事評価を構築し環境改善を進めています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

経済と社会の繋がりを⼤切にし、夢をカタチにする
技術を持ち、人々の豊かさを担う創造的会社を
目指します。


