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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
状況に応じて柔軟な休⽇の設定を⾏い、休暇取得率
の向上を図っています。ライフサイクルに合わせて従業員
が自身の担当業務を選択できる体制を整備していま
す。

 SDGs宣言書

株式会社中城電設

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事
電気設備工事に関係する資格取得のための講習費・
研修費・旅費等を支給する体制を整え、技術習得を推
進しています。

地域への貢献
地元学⽣に建設業界への理解を深めてもらうため、近
隣工業⾼校との交流会を⾏っています。また、Uターン
就職者や他業種からの転職も広く受け入れております。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当社は昭和56年の創業以来、電気プラント
工事や公共事業の電気設備に携わり、その責
任の完遂に努⼒してまいりました。
従業員が⾼度な技術を身につけることをサ
ポートするとともに、各人の希望に応じた働き方
ができる環境を整備しています。
これからも電気工事事業を通じて地域の発展
に貢献し、持続可能な社会の実現に向けて取
り組んでいきます。


