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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
メリハリの効いた勤務体制を構築し、職人のモチベーショ
ンアップに取り組みます。
⻑時間労働撲滅及び徹底した安全管理により、職人
の健康と安全を確保して参ります。

責任ある企業⾏動
足場は、その上で作業する人々の命を預かるものです。
常に細心の注意を払い、100％以上の仕事で安心・安
全を提供して参ります。

働きがいのある仕事
将来の建設業界を担う職人を育て、雇用を守り続ける
ため、職人への教育・研修に⼒を⼊れています。
外国人労働者を含む多様な人材が能⼒と個性を活か
せる職場環境を提供して参ります。

 SDGs宣言書

株式会社新組

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちの会社は、建設現場で必要不可⽋な
足場の組⽴・設置を⾏う会社です。
⼯事現場では危険に対する感性や判断⼒が
⾮常に重要です。職人としての感性や判断⼒を
より⼀層⾼める為、職員への教育・研修に⼒を
⼊れております。
今後もSDGs目標達成に向けた⾏動を通じ
て企業価値の向上、社会的課題の解決に取り
組んで参ります。


