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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
多様な⼈材が能⼒と個性を⽣かし、すべての従業員がい
きいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを
進めていきます。

責任ある企業⾏動 コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知⾒を地
域に役⽴てていきます。

ワーク・ライフ・バランス すべての労働者の権利を守り、安全・安⼼な労働環境
を促進しています。

 SDGs宣言書

社会福祉法人みのり福祉会

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちみのり福祉会は、「子どもたちの無限の
可能性を⼤切に」の理念をもとに、子どもの成
⻑を⾒守る社会福祉法⼈として、乳幼児期か
らの⼼⾝の発達を⼤切に考え、⾃分で考え判
断し、⾏動できる子どもを目指し、⾃⽴⼼を育
てます。また、従業員の労働環境向上、能⼒
と個性を⽣かせる職場環境づくり、コミュニティの
活性化を目指し、事業活動を通じた知⾒を地
域に役⽴てることを宣⾔します。


