
2022年9⽉14⽇

項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
働き⽅改⾰により、⻑時間労働を削減していきます。従
業員が抱える育児や介護の問題に真摯に向き合い、家
庭との両⽴が図れる柔軟な労働環境や体制整備に努め
ています。

 SDGs宣言書

有限会社セカンドステージ

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事
多様な⼈材が能⼒と個性を⽣かし、すべての従業員がい
きいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを
進めていきます。

レジリエントな社会づくり
地域に根差した企業として地域の⼈材を積極的に雇用
しています。社員と地域の安全を守るために、計画的に
防災訓練を実施しています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、介護サービス事業を通じて、高齢者の
皆様とそのご家族の皆様が⽣きがいを感じられ、
充実した⽣活を創造・サポートできる企業を目指
しています。高齢化のみならず、社会が抱えるさま
ざまな問題に向き合い、年齢や性別に関係なく、
全ての⼈々が⽣き⽣きと暮らせる社会づくりに貢
献することを私たちのＳＤＧｓ ⾏動宣⾔といた
します。


