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項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業⾏動
安心・安全で強靭な国土インフラ整備の実現のため、包括的か
つ持続可能な事業経営と技術革新の推進を図ります。
また、パートナー連携により困難な社会課題をも解決し、住み
続けられる街づくりに取組みます。

地域社会の持続可能な
発展への貢献

地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じ、得た知識・
⾒識・胆識のもと、地域社会の持続可能な発展に取組みま
す。また、社会貢献活動として福祉支援活動や子ども食堂支
援など誰もが住みよい社会の実現に向けて取組みます。

ダイバーシティ
＆

ワークライフバランス

人権を守り、社員の人間性を尊重し、安心・安全かつ健康に
配慮した働きやすい、将来への希望が持てる職場環境づくりに
取組みます。

 SDGs宣言書

株式会社創建

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の
解決に取り組み、SDGs達成に貢献しています。

弊社は、企業の活動が社会に与える影響に責任を持ち、
あらゆるステークホルダーからの要求に対し適切な意思決定を
果たすことで、社会から信頼される企業づくり・人づくりを目指し、
事業活動を通じて地域社会の持続可能な発展に貢献します。

事業一覧
・エネルギー事業（電⼒施設の計画・維持・管理）
・土⽊事業（道路、河川、橋梁、ダムの計画・維持・管理）
・環境事業（森林、⽣態系の保護・維持・管理）
・ＤＸ事業(データとデジタル技術の活⽤・既存事業の効率化)
・社会貢献事業（災害復旧支援活動、児童福祉支援活動、
講師派遣活動）


