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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス 多様な⼈材が能⼒と個性を⽣かし、すべての従業員がいきいきとや
りがいをもって働くことができる職場環境づくりを進めていきます。

 SDGs宣言書

健幸わかば株式会社

関連するSDGsのゴール

自然環境・⽣物多様性の保全 地球環境保全のため、ＤＸ化・ペーパーレス化を進め、紙の使用
量削減に貢献していきます。

責任ある企業⾏動 個⼈情報に関する第三者認証制度や、情報セキュリティに関する
国際規格を取得し、情報管理の徹底を推進しています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は平成24年2⽉28⽇に⿃取県にて設⽴し、
令和2年6⽉15⽇に宮崎県に⽴地企業として認
定されました。現在県内では、宮崎市、延岡市、
都城市にコールセンターを置き、事業展開を⾏って
います。雇用の創出や、県内外の企業との取引を
⾏うことで、地域の皆様と共に持続的な発展を目
指し、今後も業務に邁進いたします。


