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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
全ての従業員が個性を生かし、やりがいをもって働くことができる職
場環境づくりを進めています。また研修や社員教育を通じ、従業員
の⾃⼰啓発や能⼒開発の向上をサポートします。

 SDGs宣言書

有限会社本崎鉄筋工業

関連するSDGsのゴール

健康経営の推進
定期健康診断や⻑時間労働削減への取組みを通して従業員が
安心して働ける職場環境を整えています。また安全教育を積極的
に⾏い、「ゼロ災害」職場を目指します。

地域への貢献
高品質なサービスを提供し継続的に発展し住み続けられるまちづく
りに貢献します。また地域活性化に向け、事業活動を通じた知⾒
や技術を積極的に提供し技術の承継に取り組みます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は昭和41年創業以来「地域とともに」とい
う経営理念のもと、地域に根差した鉄筋⼯事
業として⻑年培った高い技術⼒をもって地域活
性化に努めております。
今後も地域との共生を図り、社員が一丸となっ
て持続可能な循環型社会の構築に貢献いた
します。


