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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン
多様な働き⽅制度(時短勤務、⼦育てや介護と仕事の両⽴等)
の整備を実践しており、すべての従業員が自分らしく働くことが出来
る職場環境づくりに努めています。

 SDGs宣言書

株式会社ゆう

関連するSDGsのゴール

健康経営の推進
従業員の健康管理、福利厚⽣等に加え、社内イベント、意⾒交
換会等も積極的に⾏うことで、⾵通しの良い職場づくりに努めてい
ます。

責任ある企業⾏動 お客様の幸福・充実に焦点を当て、⽣きがいの⼤切さを探求し、
心で繋がり合う社会の発展に貢献し続けます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、デイサービス、訪問看護事業を通じて、
お客様が楽しみや⽣きがいのある自分らしい⽣
活を送っていただける企業を目指しています。
また、今後も従業員が自分らしく働くことができる
職場づくりに努めていくことで、地域貢献、SDGs
の達成に貢献していきます。


