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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
「⼈命最優先」を基本理念に、全社員が安全で健康な働きや
すい職場環境を確保し、全員参加で安全衛生活動に取り組
み、労働災害事故の撲滅を目指します。

 SDGs宣言書

株式会社吉⾒

関連するSDGsのゴール

コンプライアンス遵守

労働安全衛生法並びにその他法令、社会通念を遵守するとと
もに、公正・適正な企業活動を通じ、安心・安全な企業を目
指します。労働安全衛生に関するリスク等への知識の向上を
図り、災害及び健康上のリスク削減を目指し、安全に作業でき
る環境を構築します。

働きがいのある仕事

有給休暇の取得促進、社員の資格取得、社外講習への参
加を奨励し、個々の能⼒開発をサポートしております。弊社が
今まで培ってきた経験と技術を熟練⼯から若者へ継承できるよ
うな⼈材育成⽅法の確⽴、仕事と家庭を両⽴できる安全で働
きがいのある職場環境づくりに努めています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、様々な設備や機械の製作・据付を主な事
業とし、地元企業を中心に「ものづくり」を支える仕事を
しております。また、環境処理施設のメンテナンスに携
わり、地域環境を守るお手伝いをしています。
⽇々の努⼒を惜しまず、仕事と家庭の両⽴ができ、
社員とその家族が笑顔で過ごせる企業を実現します。
弊社は引き続き、ＳＤＧｓ活動に主体的に取り組
み、持続的な経営を実現し、地域に欠かせない企業
を目指します。


