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「次世代認定マーク（愛称くるみん）」の取得について 

～県内企業初！３回目の「くるみん」取得～ 
 

株式会社宮崎銀行（頭取 平野 亘也）は、宮崎労働局より次世代育成支援対策推進法

に基づく「基準適合一般事業主」として、県内企業初となる３回目の次世代認定マーク

「くるみん」を取得しましたのでお知らせいたします。 
 この認定は、仕事と家庭の両立を支援するための雇用環境整備や多様な労働条件整備等

を「行動計画」として策定・実施し、目標を達成するなど一定の基準を満たした場合に、

厚生労働大臣から受けることができるものです。 
 当行は、従業員が仕事と子育てを両立しながら、いきいきと働き続けられるよう、今後

も子育て支援策の充実を図り、働きやすい職場環境づくりに取り組んでまいります。 
 

記 
 
1． 認定日  

2019 年 6月 13 日（通知書交付日 6 月 25 日） 

 

2． 認定された一般事業主行動計画 

期 間：2014 年 4 月 1日～2019 年 3 月 31 日 

目 標：①男性の育児休業取得者が 5 名以上、かつ女性の育児休業取得率を 

90％以上とする 

②人事制度を改定し女性の活躍機会創出や両立支援に資する環境を 

整備する 

 

 

 

 

 

 
以 上 

 
 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社宮崎銀行 人事部 人財開発室 

担当：桑畑  

TEL：0985-32-8208 

※当行は、2014 年に女性活躍推進担当者を配置し、「キャリア形成」「仕事と子育ての両立 

支援」に取り組んでおり、育児休業者を対象とした託児付座談会「ラ・メールの会」や   

自宅学習サービス「eラーニング」の導入、結婚・育児・介護等により円満退職した職員の

再雇用制度「ジョブ・リターン制度」の導入など、さまざまな施策を実施してまいりました。

こうした取り組みが評価され、今回の認定に至りました。 

 


