
 

平成 29年 5 月 12 日 

各 位 

株式会社 宮崎銀行 

 

若手行員海外研修の導入について 
～総合職 3 年目研修を台湾、香港で実施いたします～ 

 

株式会社宮崎銀行(頭取 平野 亘也)は、インターナショナル人財育成への取り組み 

として、下記のとおり若手行員の海外研修を導入しましたのでお知らせいたします。 

今回の取り組みは、平成 29 年 4 月よりスタートした中期経営計画「お客さま成長力

No.1 銀行」の主要施策「人財力・組織力の強化」の一環として導入するものです。 

当行は、今後も多様化するお客さまのニ－ズに応え、課題解決に貢献できる人財の  

育成に取り組んでまいります。 
 

記 

1. 「若手行員海外研修」概要  

目 的 

インターナショナル人財、若手行員の育成 

（インバウンド・アウトバウンド促進、輸出入取引開拓など国際

取引推進できる人財を育成し、地方創生につなげる） 

対 象 者 入社 3 年目 総合職全行員 

場 所 台湾、香港 

日 程 4 日間 

 

2．導入後の研修体系 

 

 以 上 
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The Miyazaki Bank, Ltd. 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社宮崎銀行 人事部  担当:稲森 TEL：0985-32-8208  

（総合職全行員） 


