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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
全ての従業員が個性を生かし、やりがいをもって働くことがで
きる職場環境づくりを進めています。今後は海外留学生の
正規雇⽤も積極的に⾏い、専⾨資格の取得を推奨してい
きます。

 SDGs宣言書

中原造園建設株式会社

関連するSDGsのゴール

健康経営の推進
定期健康診断、保健指導等により従業員の健康を支え
安心して働ける環境を整えています。また、安全教育を積
極的に⾏い、「ゼロ災害」職場を目指しています。

地域への貢献
品質向上に向けた社内管理体制の整備に取り組み、地
域住⺠の生活を守る⾼品質なサービスの提供を通して、安
心安全なふるさとづくりに貢献いたします。

弊社は、造園業者として地域住⺠が安心して生
活できる環境を提供し、豊かな自然環境を守る
ため省エネルギー化・省資源化に取組み、持続
可能な社会の実現に努めております。
今後も事業特性を踏まえ弊社における課題を抽
出し、課題解決に向けた企業活動を積極的に
推進してまいります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


