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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
ひとり親世帯や介護を必要とする世帯等、従業員の抱え
る多様な問題に向き合い、給与などの処遇改善、多様な
人材が活躍できる職場環境づくりに努めています。

レジリエントな社会づくり
リハビリ設備の充実、⾼度な社員研修を通した人材育成
に取り組み、利⽤者の早期の⾃⽴⽀援に尽⼒していま
す。健康寿命の⻑期化という課題に柔軟に対応できるよ
う取り組んでいます。

ワーク・ライフ・バランス
報告物のデジタル化や清掃作業等の仕事を外部へ委
託。⻑時間労働の削減を進めると共に、地域の雇⽤創
出に取り組んでいます。

 SDGs宣言書

株式会社ダイナリ

関連するSDGsのゴール

弊社は介護事業を通し⾼齢化に起因する
社会的課題の改善に取り組み、地域の方
に親しまれ愛される企業風土づくりに取り組
んでいます。刻々と変化する地域や社員の
問題に向き合い、会社に関わる全ての人が
輝ける企業づくり、地域との共存共栄、
SDGsへの取り組みを継続していきます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


