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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事 ・働き方改革を実践し、有給休暇を積極的に取得させる
など従業員の働きがいのある職場となるよう努めています。

健康経営の推進 ・定期健康診断やストレスチェックなど従業員の健康に関わ
ることに対して積極的に取り組んでいます。

環境に配慮した製品・サービスの提供 ・廃棄物の適切な管理と処理に取り組み、3R(リデュース・
リユース・リサイクル)を実践しています。

 SDGs宣言書

株式会社岡崎牧場

関連するSDGsのゴール

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGｓ）」に賛同し、「SDGs」を企業⾏動・
経営戦略につなげ、積極的な取組みを通じて持
続可能な社会の実現に貢献してまいります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


