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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
⽉の残業時間5時間以内・年次有給休暇取得率
100%を目指します。⼥性の働きやすい職場環境の実
現を目指し、労働環境の改善について積極的に取り組
んでいます。

  SDGs宣言書

株式会社木望

関連するSDGsのゴール

責任ある企業⾏動
本業である森林の保全や造林等を通じ、⽔源、⼟壌、
⽣物多様性の保全に貢献します。植林から伐採までの
正しいサイクルを遵守した持続可能な森林の経営に貢
献していきます。

地域への貢献
研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および能
⼒開発の向上をサポートしています。毎年林業⼤学か
らインターンシップを受け入れ、現場作業の機会提供を
⾏っています。

当社は創業以来、分収造林事業や⽔源林造成
事業を通じて、山を守り育て未来へ残す取り組み
を⾏って参りました。
国連が提唱するＳＤＧｓの理念に賛同し、企業
活動を通じて、⽔源、⽣物多様性、⼟壌の保全
に引き続き貢献して参ります。また、林業の担い⼿
として、持続可能な森林の経営に積極的に取り組
んで参ります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


