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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
多様な⼈材が能⼒と個性を⽣かし、すべての従業員がい
きいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを
進めていきます。

レジリエントな社会づくり
社会が抱える少子高齢化という課題に向き合い、処遇
改善、社員研修の充実など⼈材育成の強化により、高
い⽣産性と品質を両⽴した介護サービスの実現に向けた
取組みを⾏っています。

ダイバーシティ&インクルージョン

労働者の権利を守り、安全・安⼼な労働環境を促進し
ています。男⼥差や年齢に関係なく、各⼈がなくてはなら
ない存在として活躍できる、働きがいのある職場を目指し
ています。

  SDGs宣言書

有限会社アドニス介護支援サ－ビス

関連するSDGsのゴール

弊社は、延岡市にて医療や福祉のサービスと、
それらを必要とされている方の懸け橋になるよう、
様々な地域密着型の事業を展開しています。
誰一⼈として取り残されない、安⼼して住み続
けられる地域創造の一助となれるよう、今後も
SDGsへの取組みを継続してまいります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


