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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
年⼀回の健康診断の実施、有給休暇の取得促進などを通し
て、社員が健康的で働きがいのある職場環境づくりに努めてい
ます。

地域への貢献
社会奉仕活動等に積極的に参加することで、地域活性化に
貢献しています。また、社員の各種教育訓練への参加を通じ、
能⼒開発のサポート及び技術の継承に努めています。

自然環境・生物多様性の保全 建材の地産地消を⼼掛け、また⼯事副産物の再利⽤と適正
処分を⾏っています。

 SDGs宣言書

大幸建設株式会社

関連するSDGsのゴール

弊社は、安全第⼀で働きがいのある職場環境
づくり（福利厚生、休暇取得、⻑時間労働削
減）に積極的に取り組んでいます。また、
ISO14001及びISO45001を取得するなど環
境に配慮した企業活動を実践しております。
今後は、IＣＴ技術の活⽤やデジタル化を推進
し、業務の効率化を進めることで、当社の持続
的な発展を追求するとともに、地域社会への貢
献を通して持続可能な社会の実現に貢献して
まいります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


