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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン
輸送の⽣産性向上及び物流の効率化を進めるとともに
各種休暇制度を整備することで、⼥性や60代の運転
手が働きやすい労働環境を整備していきます。

健康経営の推進

毎年の定期健診とその後の保健指導・精密検査の管
理を実施しております。また、感染症拡⼤時のマスク配
布等、社員が安全で健康に働ける職場環境作りに取
り組んでいます。

環境に配慮した製品・サービスの提供

アドブルーの利⽤（排気ガスを浄化）やアイドリングス
トップ推奨に取り組む⼀⽅で輸送⾞両の燃費を記録
し、エコドライブへの意識向上及び適切な運転指導を
心掛けていきます。

 SDGs宣言書

株式会社霧島商事

関連するSDGsのゴール

私たちは、経済活動に⽋かせない「物流」という事業
を通し、温室効果ガスを始めとした環境負荷の低減に
邁進しております。
輸送業務についての『安全性優良事業所認定』、
『働きやすい職場認定』を取得しましたが、今後も安全
会議、研修会、健康診断を定期的に実施し、持続可
能な社会・環境・職場つくりに取り組んでまいります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


