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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
育児休暇が取りやすい会社です。復帰後も、お⼦さんの送迎
などを考慮して時短勤務が出来るなど、⼦育て世代にやさしい
会社づくりを実践致します。また作業の機械化・オートメーショ
ン化により仕事の効率化を実現し残業減少に努めます。

 SDGs宣言書

吉田産業株式会社

関連するSDGsのゴール

責任ある企業⾏動
各地域の先人たちが育んできた山の恵みに感謝します。そし
て、「木」を余すことなく「価値ある商品」へ転換して提案し、森
林資源の循環型社会の創造を目指します。

地域への貢献
地域住⺠を対象とした研修会等に講師を派遣するなど地域
主催イベントに企業ぐるみで参加します。また地域の教育⼒の
向上支援に向けた取り組みを実践致します。

弊社は、地域資源の「飫肥杉」を中心に木材を加工し、
住宅⽤部材・建築資材として全国各地へ販売してい
ます。私たちの生まれる前から育まれた地域資源を有
効活⽤するため、製品の加工時に出る端材やのこ屑ま
で余すことなく利⽤し、木材を生かした地域活性化に
取り組んでまいります。また機械化・オートメーション化に
より働き方改革を実践し、働きやすい職場環境づくりに
努めます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


