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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン
当ホテルでは様々な障害を抱える方々の頑張りが
清掃現場を支えており、従業員一丸となって宮崎の
観光産業の発展に向けて取り組んでいます。

責任ある企業⾏動
ホテルを運営する上での社会的責任を果たすべく、
災害発生時の避難所としての施設活用等、地域
住⺠が安⼼できる街づくりに貢献していきます。

  SDGs宣言書

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス
全ての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことが
できる職場環境づくりを⼼がけており、有給休暇取
得率100％を達成しております。

弊社は宮崎第一ホテルの経営やテナントビル
の運営・管理を⼿掛けている会社です。
私たちはのSDGsの理念に共感し、会社とし
て向かうべき目標を定め、企業活動に取り組
んでおります。
今後も「元気と愛と⼼のふれあいを⼤切に」を
モットーにお客様へ愛情あふれるサービスの提
供に努めてまいります。

宮崎第一ホテル（エストレジャー有限会社）


