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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
⼥性の積極的な雇⽤や若⼿社員の育成に⼒を⼊れ、年
齢･性別にとらわれない幅広い人材が活躍できる職場づく
りに努めています。

 SDGs宣言書
有限会社新町工務店

  わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
  SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事
社員の高等技術学校への派遣や一社)宮崎県建築業
協会主催の⼤⼯塾への参加を会社負担にて⾏い､建築
⼤⼯技能⼠1級取得等､従業員の⾃⼰開発および能⼒
開発のサポートを⾏っています。

責任ある企業⾏動
通気断熱WB⼯法による高品質の通気性･気密性･断
熱性に優れた建物を建築し､CO₂排出削減等環境に配
慮した健康的な住宅を提供しています。

当社は､通気断熱WB⼯法による通気性･気密
性･断熱性に優れた高品質の建物を建築し､
CO₂削減等環境問題に取り組んでいます。
加えて､社員教育に⼒を注ぎ､全てのお客様に
満⾜していただける健康的な住宅を提供できる
体制を整えております。
当社は引き続き､「SDGｓ」の趣旨に賛同し、企
業活動を通して､持続可能な社会の実現に貢
献してまいります。


