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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
従業員へ有給休暇の積極的な取得を促進し、社員及び
家族のワーク・ライフ・バランス実現を推進しております。ま
た、各種研修制度を拡充し、従業員のスキル向上及び
人材育成を実践しております。

 SDGs宣言書
株式会社三光電設

  わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
  SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

責任ある企業⾏動
作業工程で生じる廃材のリサイクルを心掛け、環境の負
荷低減に努めております。また、事務所ではLED照明を
採用するなど、CO2排出削減に取組んでおります。

地域への貢献
⽇南市のボランティア活動に積極的に参加し、地域に貢
献しております。また、地域住⺠とのコミュニケーションを充
実させ、地域密着型の企業経営を実践しております。

弊社は、平成10年に⽇南市で創業以来、電
気工事業を通じて、地域と環境のための取り
組みを続けてきました。廃材のリサイクルやCo2
排出抑制を意識した企業活動を通して、循
環型社会の実現に寄与しております。
また、地域活動への積極的な参加を通して、
地域活性化への貢献に取り組んでいます。
今後も、地域住⺠から信頼される企業であり
続けるため、社員一丸となって邁進してまいり
ます。


