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当社では取締役5名のうち1名が⼥性、1名が外国⼈、1名は
30歳代であり、また社員の30%が⼥性となっています。性別・国
籍・年齢を問わず、成果・能⼒・マインドに応じて評価する⼈事
考課制度を整え、若⼿⼈材も責任ある業務を担える職場環境
や教育機会を提供しております。

健康経営の推進

①定期健康診断の再検査・精密検査が必要な社員の状況把
握と受診を適切にフォローすることで、全社員の健康をサポートし
ています。
➁新型コロナワクチン、インフルエンザ予防接種の機会を設け社
員に案内。お客様の感染予防対策を徹底しています。

地域への貢献

①弊社が展開する飲食店では、生産者から直接仕入れた新鮮
な食材をお客様に提供。食品ロス削減に取り組んでおります。
➁不動産事業では、建物のリユース促進の為、中古物件を安
心してお取引頂けるよう、建築士による建物状況調査を実施し
ております。
➂管理を委託されているアパート・テナント・駐⾞場のごみ分別の
徹底に努めております。

 SDGs宣言書
サンテル株式会社

  わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
  SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

当社では「価値ある⽇常を創り、地域を元気
に」という経営理念のもと、持続可能な街づく
りをコンセプトとした事業を展開しております。
「ともに次の時代への希望に繋がる、新しい
街を創っていきたい。」という想いを形にするこ
とがサンテルグループの掲げる使命です。


