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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
2020年4⽉付けで、「⼦育てサポート企業」とし
て、厚生労働大臣の認定を受けた証「くるみん」認
定を取得しました。

 SDGs宣言書
医療法⼈養気会池井病院

  わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
  SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 ダイバーシティ&インクルージョン ⼥性管理職の登⽤を進め、男⼥ともに誰もが活躍
できる職場づくりを目指しています。

コンプライアンス遵守
リスク管理の徹底、コンプライアンス体制の強化を
図ることで、永続的に地域から信頼される医療機
関としての組織体制を整備しています。

当院の理念である【『気を養う』医療・看護・
介護】のもと、地域医療の担い⼿として、将来に
わたって安⼼・安全な医療を提供するために、
ワーク・ライフ・バランスを推進し、働きがいのある
職場環境を実現します。
また、環境負荷の低減に向けて、継続的な⾒

直し・改善に努め、地球環境と医療活動の調
和を目指すとともに、清潔で快適な環境づくりに
努めます。


