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平野 亘也�p Inter�ew
【当行の概要】
█ 会社名／株式会社 宮崎銀行 The Miyazaki Bank.Ltd.
█ 創立／昭和7年8月2日　█ 資本金／146億円
█ 本店所在地／〒880-0805 宮崎市橘通東4丁目3番5号
█ 電話番号／0985-27-3131（代表）
█ 拠点数／国内本支店73　出張所23
█ 従業員数／1,466人 （平成30年9月30日現在）

私ども宮崎銀行は、「郷土と共にある地方銀行」の経営姿勢を堅持すると
ともに、地域社会の要請に積極的に対応していくことを基本方針として
います。経営の健全性と透明性を高め、高度化、多様化する地域の皆さ
まのニーズに的確に対応し、地域リーディングバンクにふさわしい経営
体質の構築に取り組んでまいります。

経 営 方 針

　皆さまには、平素から宮崎銀行をご利用、お引き立てい
ただき、誠にありがとうございます。 
　平成30年7月の西日本豪雨および10月の台風24号･25 
号により被災された皆さまに、衷心よりお見舞い申し上げ
るとともに、1 日も早い復興を心よりお祈り申し上げます。 
　国内経済は緩やかな回復基調が継続し、地域経済におい
ても、誘致企業による大型工場の操業や地元企業の事業拡
大等、良好な状態を維持しています。一方で、人口減少に
よる人手不足や企業の後継者不足等の課題に加え、加速す
るIT化への対応など、厳しさを増しております。 
　こうした環境変化に対応していくため、当行は資金提供
にとどまらず、情報提供などにより、地域のお客さまの課
題解決や成長を全力でサポートしております。特に「若者」、
「女性」、「国際化」、「IT」の分野に注力しており、地元大
学や各種団体と連携して 「若者」や「女性」が考えるビジ
ネスプランを事業化するチャレンジは大きな成果を上げつ

つあります。また、地元企業の海外取引を推進するための
インターナショナル人財の育成やファンドを活用した創業
支援、FinTechの有効活用など、お客さまの多様化するニー
ズに積極的に取り組んでいます。これらの成果を点から線
に、線から面に広げ地域とともに未来を描き続けてまいり
ます。地域に確りと根を張り、金融仲介機能を発揮するこ
とで、持続的な地域の経済発展および社会づくりに貢献し
てまいります。 
　これからも「郷土とともにある地方銀行」として、経営
の健全性と透明性を高め、お客さまの夢の実現に向けて一
緒に邁進します。地域が抱える様々な課題に目を向け主体
的に取り組むことで、地方銀行としての役割を確りと果た
すべく、企業グループ一同果敢にチャレンジしてまいりま
すので、今後とも引き続きのご支援、ご愛顧を賜りますよ
うお願い申し上げます。 

ESGとは、環境（Environment）、社会（Social）、ガバナンス（Governance）という3つの英語の頭文字を取った

ものです。近年、企業の長期的な成長のためには、ESGが示す3つの観点が必要だという考え方が世界的に広まっ

ています。また、年金など長期資金を運用する機関投資家を中心に、ESGに関連した多面的な非財務情報を評価・

分析して、持続的な企業価値の向上を実現している企業に選択投資する「ESG投資」が注目されています。

「ESGとは」

「持続可能な社会の実現のために」
宮崎銀行は取り組んでいます。

環境保全活動

地球温暖化対策

省エネ対応

地域社会への貢献

地方創生

女性活躍推進

健康経営

ワークライフバランス

E

S

Environment
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環境

社会

ガバナンス

法令等遵守

企業統治

顧客保護等管理
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ふるさとの森を育てます！ 

［環境保全活動・地球温暖化対策・省エネ対応］

Environment Social
環境 ［地域社会への貢献・地方創生・女性活躍推進・健康経営・ワークライフバランス］社会

E S G 宮崎銀行は取り組んでいます。

　環境保全への取り組みは企業の社会的
責任であり、当行では平成22年より「み
やぎんの森」（宮崎市鏡洲）において森林
整備活動を行っています。これまでに、
約8haの森に桜やもみじ、イチョウなど
約4,000本を植樹しました。役職員によ
る下草刈りを定期的に実施しており、小
さかった苗木もすくすくと成長していま
す。森林整備活動への参加により、地域
社会の環境保全意識の向上、CO2排出削
減等へ貢献します。

お客さまが過ごしやすい窓口に向けて 
　すべての人が暮らしやすい社会の実現に向けて、新店
舗にはバリアフリーデザインを積極的に取り入れていま
す。また、行員に対し体験型の｢ユニバーサルサービス
研修｣を実施し、接遇サービスの向上にも取り組んでい
ます。お客さまの立場に立った応対や店舗設備の充実に
より、窓口を安心してご利用いただけるよう、これから
も一層のサービスの充実に努めてまいります。

手話サークル活動 
　宮銀手話サークルでは、初心
者から上級者までの幅広いメン
バーが技術の向上を図っていま
す。聴覚障がい者との円滑なコ
ミュニケーションのため、自己紹介や挨拶などの基本的な日常会話
から、入金・両替など銀行窓口で使える用語まで幅広く練習に励ん
でいます。宮崎県聴覚障害者協会主催の手話フェスティバルでは宮
崎銀行のテーマソングである｢夢に逢いに行こう｣を手話で披露し、
多くの皆さまにご好評をいただきました。

子供たちの金融知識の育成をお手伝い
　地域の未来を担う子供たちの金融知識を育成することを目的として、小学生を対象
に「キッズセミナー」、高校生を対象に「エコノミクス甲子園」を開催しました。「キッ
ズセミナー」ではゲームを通じて金融教育の基礎的な内容を体験、「エコノミクス甲子
園」ではクイズを通じて金融経済の仕組みを学習できます。若者が将来経済的に自立し、
より良い暮らしを送っていくことを可能とするため、健全で質の高い金融商品の提供
や家計金融資産の有効活用を通じ、公正で持続可能な社会の実現を目指しています。

東京パラリンピックへの挑戦！ 
　事務統括部に勤務する外山愛美さん（20）が、平成
30年7月に開催された「関東パラ陸上競技選手権大会・
400ｍ」において59秒46で優勝し、自身の持つ日本記
録を更新しました。また、同年10月にインドネシア・ジャ
カルタで開催された「アジアパラ大会・400ｍ」に日本
代表として初出場し、銀メダルを獲得するなど着実に力
を付けています。外山さんは、2020年に行われる東京
パラリンピックでのメダル獲得の夢を叶えるため、仕事
と両立しながら日々練習に励んでいます。今後とも、皆
さまのあたたかいご声援をよろしくお願いいたします。

クリーンアップ活動に参加しました 

環境にやさしい店舗づくりに
取り組んでいます 

耳川杉を使用した日向支店

都
城
杉
を
利
用
し
た
都
城
北
支
店

都城北支店ロビー

キッズセミナー

エコノミクス甲子園

　店舗新築の際には、宮崎県産材の利用や太陽光発電
設備の設置を行い、自然環境に配慮した店舗づくりを
行っています。平成30年8月には宮崎県や市町村、経
済団体などにより設立された「みやざき木づかい県民
会議」から、耳川杉を使用した日向支店、都城杉を利
用した都城北支店が表彰を受けました。また、省エネ
･省資源活動の一環として太陽光発電設備を11カ店に、
電気自動車普及に貢献するためのEV充電スタンドを6
カ店に設置しています。お客さまのニーズに応じ、便
利で高品質なサービスを提供するとともに、環境や福
祉にも配慮した店舗でお迎えしています。

　環境にやさしく美しい社会づくりを推進するこ
とを目的として、地域の清掃活動に参加していま
す。宮崎県を代表する大淀川の清掃では上流域で
開催された「いきいき大淀川クリーン大作戦」に
都城地区の役職員が約100名参加しました。また、
下流域では｢大淀川クリーンアップ2018｣に宮崎
地区の役職員約160名が参加し、環境保全に努め
ました。当行は｢小さな親切の会｣にも加入してお
り、市街地の清掃活動に参加するなど、役職員一
人ひとりが地域の皆さまと一緒に美化活動に取り
組んでいます。

福祉･社会文化向上に向けて

バリアフリーデザ
インされた日向支
店ATM
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Social ［地域社会への貢献・地方創生・女性活躍推進・健康経営・ワークライフバランス］社会

E S G 宮崎銀行は取り組んでいます。

第2回宮崎大学ビジネスプランコンテスト開催！ 

地域の課題解決に向けて
当行では「地域との共存･共栄」の経営理念のもと、地方創生に向けた様々な取り組みを行っています。 

　平成30年9月、宮崎大学の学生･院生を対象にビジネスプランを
募集し、問題意識や発想力、構想力、研究成果を生かしたチャレ
ンジを支援する、「第2回宮崎大学ビジネスプランコンテスト」を
開催しました。今年度は、農学部3年久保洋朗さんが｢Mitok（ミトッ
ク）～獣医師、ペット、飼い主がWIN-WIN-WINな社会を作る～｣
でグランプリを獲得しました。また、第1回コンテストでグランプ
リを獲得したチーム「TOBE（トゥービー）」は、九州大会でグラ
ンプリ、全国大会においても文部科学大臣賞（テクノロジー部門
大賞）に輝くなど、快挙を成し遂げました。

国際化に向けた取り組み 
　お取引先の多様化する海外進出ニーズに対応するため、平成30年
4月に「インターナショナル人財育成制度（MIYAGIN GET）」を創設
しました。行員の語学力、各種研修、検定試験等の取得状況、営業
経験などを総合的に判断し、段階に応じて「GETエキスパート」
「GETシニアエキスパート」「GETマスター」の資格が認定されます。
また、機動的にソリューションの提供に取り組む体制を構築するた
め、平成30年9月現在、23社と海外ビジネス支援を目的とする業務
提携を行っています。これからも、スキルと意欲の高い人財の育成
に努め、地元企業の海外取引をサポートしていきます。

宮崎生まれの「アボカド」を届けたい 
　平成29年8月に設立された、農業法人「株式会社夢逢
いファーム」では、当行から出向した農場長が技術を取
得しながら国内では珍しいアボカドの栽培を行っていま
す。平成30年5月には総合職新入行員30名を対象に農業
体験研修を行い、草刈りや防草シート張りなどを実施し
ました。実がつくまでに約2年かかるアボカド。無事にお
客さまへお届けできる日を夢見て、丹精込めて育ててい
ます。アボカドが、マンゴーやきんかんに次ぐ宮崎ブラ
ンドになることを目指しています。

女性起業家ビジネスプランコンテスト開催！ 
　MUKASA-HUBとの包括連携協定に基づき、平成30年8月、
新たなビジネスへの挑戦を考える女性を対象とした「女性起業
家ビジネスプランコンテストW-ing MIYAZAKI」を開催しました。
応募者45名のうち、書類審査、プレゼン審査を勝ち抜いた5名
によるプレゼンテーションが行われ、甲賀麻衣子さんの宮崎ブ
ランドの発信と食や健康の大切さを提案する「宮崎県産玄米で
作る世界でひとつだけのアイスクリーム！」が最優秀賞に輝き
ました。今後も、女性が活躍できる社会づくりを応援し、地元の
地方創生や女性活躍推進につなげていきます。

CSR 型私募債｢With｣で社会貢献の輪を広げます

　みやぎんCSR型私募債「愛称：With」は、私募債を発行するお
客さまからいただく手数料の一部を、地域の学校、医療・福祉施設
等、お客さまが希望する団体等へ寄付するものです。私募債には、
信用力の向上など通常の借入にはないメリットがありますが、本商
品の利用により資金調達と同時に社会貢献活動にも取り組むこと
ができます。CSR型私募債の取り組みを通して、お客さまの社会
貢献を応援します。

CSR型私募債「With」の第１号案件となった株式会社都城酒造（川﨑猛社長：写真
中央）は、引受手数料の優遇分を地元の荘内商工会（河野一治会長：写真右）へ贈
りました

※写真はイメージ

GET認定式

国産アボカドの
収穫が楽しみです

「GET」G:グローバル・E:営業・T:担当者の略 呼称「みやぎん ゲット」

夢逢いファーム情報!!
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E S G 宮崎銀行は取り組んでいます。

Social
［地域社会への貢献・地方創生・女性活躍推進・健康経営・ワークライフバランス］社会

Governance
［法令等遵守・企業統治・顧客保護等管理］ガバナンス

人は企業の財
たから

法令等遵守 

　企業が持続的な成長を実現していくうえで、従業員およ
びその家族は大切な財産です。当行は、平成29年1月から
就業時間内禁煙・同年4月から｢健康経営推進担当取締役」
の特命および敷地内禁煙を実施しています。平成30年2月
には経済産業省および日本健康会議より、宮崎県内では初
となる「健康経営優良法人2018」の大規模法人部門の認
定を受けました。また、従業員に対し、禁煙やメタボ解消
に向けたサポートを行うなど、健康意識の向上とワークラ
イフバランスの実現に向けて積極的に取り組んでいます。

法令等遵守は経営の根幹です。お客さ
ま･株主･市場等からの信頼を得るため、
全役職員および業務委託先の委託業務
に携わる役職員が、法律･政省令のみ
ならず社会規範、
銀行あるいは所属
会社の就業規則･内
部規程･各種マニュ
アル等を含めた
ルール遵守の徹底
に取り組んでいま
す。

企業統治 
平成28年6月に監査等委員会設置会社
へ移行し、ガバナンス体制を強化しま
した。これにより、取締役の職務の執
行に対する監査･監督機能の強化を図
り、コーポレートガバナンス体制をよ
り一層充実させております。また、権
限委譲により、迅速な意思決定を行い、
経営の効率化を高め、更なる企業価値
向上を図ることとしています。

顧客保護等管理 

マネー・ローンダリング 

お客さまの大切な個人情報を守るた
め、｢顧客保護等管理方針｣および｢顧客
保護等管理規程｣、各種マニュアル等
を制定しています。また、｢プライバ
シーポリシー (個人情報保護宣言)｣や
お客さまの個人情報の利用目的につい
て、ホームページや店頭へのポスター
掲示等により公表しています。様々な
情報セキュリティ対策の実施により、
お客さまの情報の取り扱いや保護に関
する安全性の維持向上に取り組んでい
ます。

国際社会がテロ等の脅威に直面する中、金融機関に求められるマネロン･テロ資金供与対策の重要性
は、年々高まっています。平成30年2月に金融庁が公表した｢マネー・ローンダリング及びテロ資金
供与対策に関するガイドライン｣の考え方に則って、新たに規程を制定するなど、健全な金融システ
ムの維持･発展に取り組んでいます。

持続的な成長および中長期的な企業価値の向上を図る観点から、コーポレートガバナンスを経営上の最
優先課題の1つとして取り組んでいます。平成30年10月からコーポレートガバナンス体制の更なる強化
を目的として、監査部を監査等委員会の配下へ改定いたしました。

仕事と子育てを両立しています！ 
　企業における人財の多様性を確保するため、
男女が平等に働きやすい職場づくりに取り組ん
でいます。結婚・介護等により退職した職員に
対する再雇用制度や、育休者の円滑な職場復帰
をサポートする育休者座談会の開催等、積極的
な環境整備を行っています。また、女性の活躍
機会創出のため、女性が少なかった部門に戦略
的に女性行員を配置することにより、従業員の
モチベーションアップや女性が活躍できる企業
風土の構築を目指しています。

取締役会

監査監督

選任 解任

コーポレートガバナンス体制

選任 解任

選任

選任・解任

解任

平成30年10月1日現在

指示

会計監査

内部監査

報告

連携

連携

監査等委員会室

内部監査部門
監査部

代表取締役

株主総会

本部・営業店

業務執行

会計監査人

顧問弁護士

宮崎県から禁煙施設認定を受けた本店ロビー

監査等委員会
（監査等委員である取締役）

指示

取締役
（業務執行取締役）

法令等遵守委員会
リスク管理委員会
ALM委員会

頭取・専務・常務・関係部長

常務会

専務・常務
頭取

報告
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株式についてのご案内

□事業年度／毎年4月1日から翌年3月31日までの1年といたし
ます。
□定時株主総会／毎年6月に宮崎市で開催いたします。
□配当金／期末配当金は、毎年3月31日現在の株主の皆さまま
たは登録株式質権者さまに定時株主総会終了後、お支払いい
たします。中間配当を行う場合は、取締役会の決議により毎年
9月30日現在の株主の皆さままたは登録株式質権者さまに、
お支払いいたします。
　なお、配当金のお受け取りには、当行本支店、出張所の預金口座

へのお振り込みをご利用いただきますと、早くて便利です。
□基準日／定時株主総会については3月31日といたします。
　その他必要があるときは、あらかじめ公告して定めます。
□公告方法／当行ホームページへ掲載いたします（電子公告）。
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公告によ
る公告をすることができない場合は、宮崎日日新聞および
　日本経済新聞に掲載いたします。
□株主名簿管理人／東京都中央区日本橋茅場町1丁目2番4号 
日本証券代行株式会社

□同事務取扱場所／福岡市中央区天神2丁目14番2号
　日本証券代行株式会社 福岡支店　☎（092）741－0284
□郵便物送付先・お問い合わせ先／〒168－8620 東京都
　杉並区和泉2丁目8番4号 日本証券代行株式会社 代理人部
　　0120-707-843
□各種手続のお申し出先／①未払配当金のお支払いについて
は、株主名簿管理人にお申し出ください。
　②住所変更、単元未満株式の買取・買増、配当金受取方法の
　指定等については次の通りお願いいたします。

　（1）証券会社をご利用の株主の皆さまは、お取り引きの証券会
社へお申し出ください。
　（2）証券会社をご利用でない株主の皆さまは、特別口座の口
座管理機関である日本証券代行株式会社へお申し出くださ
い。
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[宮崎銀行 2018年9月期決算ハイライト]
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◎2018年度中間期の詳細な決算情報が記載されたディスクロージャー資料は、2019年1月末に当行ホームページに掲載いたします。
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（前年同期比＋1,122億円）（前年同期比＋891億円）
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